
Список 
наукових та навчально-методичних праць 

Самойленко Вікторії Вікторівни 

 

№ 

п/п 
Назва 

Характ

ер 

роботи 
Видавництво, журнал 

(назва, номер, рік,… 

повні реквізити), чи 

номер авторського 

свідоцтва 

Кіль

кіст

ь 

умо

вно 

друк

ован

их 

стор

інок 

Прізвища 

співавторів 

1 2 3 4 5 6 

1 Маркетинг як інструмент 

дослідження ринку праці 

Друк Збірник наукових праць 

«Економіка: проблеми 

теорії та практики. 

Випуск 192: Том 3.- 

Дніпропетровськ: 

ДДНУ, 2004. с. 758-

763. 

0,3 - 

2 Взаимодействие 

предприятий с 

государственной 

службой занятости: 

состояние и перспективы 

Друк Збірник наукових 

праць. Тематичний 

випуск: Технічний 

прогрес і ефективність 

виробництва. – Харків: 

НТУ «ХПІ». – 2004. - 

№27. с. 49-52. 

0.25 Самойленко 

С.М. 

3 Маркетингові основи 

розвитку ринку праці 

Друк Матеріали ІІ 

Всеукраїнської 

науково- практичної 

конференції 

«Економіка 

підприємства: 

проблеми теорії та 

практики». Том 2. – 

Дніпропетровськ: 

Наука і освіта, 2004. с. 

118-120. 

0,18  

 

- 

4 Огляд стану слабо 

захищених категорій 

населення на ринку праці 

України 

Друк. Матеріали ІІІ 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

«Динаміка наукових 

досліджень». Том 39. 

Управління трудовими 

ресурсами.                    

Дніпропетровськ: 

Наука і освіта, 2004. с. 

57-59.  

  

0,12  

 

 

- 



1 2 3 4 5 6 

5 Вдосконалення 

регулювання ринку праці 

Друк. Науковий журнал 

«Економіка розвитку» 

№3(31). – Харків, 

ХНЕУ, 2004. с. 44-47. 

0,15  

 

 

- 

6 Високотехнологічна 

мотивація 

працевлаштування в 

сучасних умовах 

Друк. Збірник наукових 

статей «управління 

розвитком» №2. – 

Харків, ХНЕУ, 2004. с. 

85-87. 

0,15 Самойленко 

С.М. 

7 Організаційно-

економічний механізм 

управління інноваціями 

Друк. Збірник наукових 

статей «управління 

розвитком» №3. 

спецвипуск. – Харків, 

ХНЕУ, 2005. с. 96-98. 

0,15  

8 Методичні рекомендації 

по. вдосконаленню 

регіональної політики 

функціонування ринків 

праці 

Друк. Збірник наукових праць 

«Економіка: проблеми 

теорії та практики. 

Випуск 205: Том 3.- 

Дніпропетровськ: ДНУ, 

2006. с. 420-432. 

0,75  

9 Методический поход 

оценки перспективного 

спроса на трудовые 

ресурсы на региональном 

рынке  

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №2. – 

Харків, ХНЕУ, 2006. с. 

102-104. 

 

0,12  

 

 

- 

10 Усовершенствование 

учета затрат в 

комплексных 

производствах 

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №4. – 

Харків, ХНЕУ, 2007. с. 

29-30. 

 

0,12  

 

- 

11 Факторы, влияющие на 

кадровую политику 

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №5. – 

Харків, ХНЕУ, 2006. с. 

67-68. 

 

0,12  

Омельчук 

Н.Н. 

12 Сутність кадрового 

потенціалу та його роль 

щодо розвитку 

підприємства 

Друк. Управління 

підприємством: 

проблеми та шляхи їх 

вирішення: Матеріали 

міжнародної науково-

практичної конф. Т. ІІ. 

– Донецьк: Дон дует, 

2007. – 315с. 

0,37 - 

13 Моделирование 

организационно-

экономического 

механизма управления 

инновациями 

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №8. – 

Харків, ХНЕУ, 2007. с. 

70-72. 

0,25 - 



1 2 3 4 5 6 

14 Ринок праці:теоретико-

методологічні засади та 

напрямки розвитку 

Монографія 

 Х.: ВД «Інжек», 2007.-

168с. 

10,5/

5,25 

Гриньова 

В.М. 

15 Методический подход 

оценки перспективного 

спроса на трудовые 

ресурсы на региональном 

рынке 

Друк. Збірник наукових праць 

«Економіка: проблеми 

теорії та практики. 

Випуск 237: Том 5.- 

Дніпропетровськ: ДНУ, 

2008. с. 1266-1270. 

0,37 Гринёва В.Н. 

16 Сутність кадрового 

потенціалу та його роль 

щодо розвитку 

підприємства 

Друк. Матеріали 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

«Управління 

підприємством: 

проблеми та шляхи їх 

вирішення». Том 2. 

Ялта 2007. с. 74-77. 

0,25 - 

17 Оцінка резервів 

зростання складових 

потенціалу інноваційного 

розвитку підприємства  

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №9. – 

Харків, ХНЕУ, 2008. с. 

53-54. 

 

0,25 Козирєва 

О.В. 

18 Формування 

організаційного 

забезпечення процедури 

оцінки 

конкурентноспроможнос

ті підприємства 

Друк. Збірник наукових 

статей «Управління 

розвитком» №9. – 

Харків, ХНЕУ, 2008. с. 

83-84 

0,25  

Козирєва 

О.В. 

19 Система управління 

потенціалом 

інноваційного розвитку 

підприємства на підставі 

стійких переваг 

Друк. Матеріали науково-

практичної конференції 

«Економічна освіта та 

наука: досвід та 

перспективи розвитку» 

22-23 листопада 2007. 

НФУ. с. 143-146. 

0,37 Козирєва 

О.В. 

20 Рекомендації по 

вдосконаленню 

регіональної політики 

ринків праці 

Друк. Науково- технічний 

збірник. Випуск 

83.Київ «Техніка» 

2008.с.314-324  

0,75 - 

21 Управління розвитком 

трудового потенціалу 

підприємства  

Монографія 

Друк Харків: Вид. ХНЕУ, 

2009. – 256 с. 

16/3,

2 

Гриньова 

В.М., 

Новікова 

М.І., Смолюк 

В.Л.,  

Бриль М.С. 

22 Робоча програма 

навчальної дисципліни 

«Основи менеджменту» 

для студентів 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2006р. 

3,75 Гриньова 

В.М. 



спеціальності           

8.000007 денної форми 

навчання 

23 Робоча програма 

навчальної дисципліни 

«Управління 

персоналом» для 

студентів спеціальності 

8.000007 денної форми 

навчання 

 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2006р. 

3,25 Гринькова 

В.М. 

24 Робоча програма 

навчальної дисципліни 

«Організація праці 

менеджера» для 

студентів спеціальності 

8.000007 денної форми 

навчання 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2007р. 

3,12 Гринькова 

В.М. 

25 Практикум з навчальної 

дисципліни «Основи 

менеджменту» для 

студентів спеціальності           

8.000007 денної форми 

навчання 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2007р. 

3,25 - 

26 Практикум з навчальної 

дисципліни «Основи 

менеджменту» для 

студентів спеціальності 

8.000007 денної форми 

навчання. Частина 2 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2008р. 

3,75 - 

27 Робоча програма 

навчальної дисципліни 

“страхування” 

для студентів 

спеціальності 

 «адміністративний 

менеджмент» 

денної форми навчання 

 

Друк. Навчальне видання. 

Харків, Вид. ХНЕУ, 

2008р. 

2,8 Гриньова 

В.М. 

28 Реінжиніринг бізнес-

процесів: робоча 

програма для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» другого 

(магістерського) рівня  

Електр

онне 

виданн

я 

Х.: ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2018. – 9 с. 

0,56/

0,28 

 Заславська 

К.А. 

29 Реінжиніринг трудового 

забезпечення, 

регіональної політики 

функціонування та 

Електр

онне 

виданн

я 

Актуальні питання 

організації та 

управління діяльністю 

підприємств в сучасних 

0,18  



розвитку ринків праці  умовах 

господарювання – 

матеріали науково-

практичної 

конференції, м. Харків, 

29 листопада 2018 р. : 

Збірник тез доповідей. 

– Харків : НАНГУ, 

2018. – С. 207-209. 

30 Формування 

організаційного 

забезпечення процедури 

оцінки 

конкурентоспроможності 

підприємства  

друк «Конкурентоспроможні

сть та інновації: 

проблеми науки та 

практики» - матеріали 

міжнародної науково-

практичної інтернет-

конференції, м. Харків, 

15-16 листопада 2018р.: 

Збірник тез доповідей. 

– Харків, - 2018. - С. 

237-241. 

0,25  

31 Визначення поняття 

управління 

конкурентоспроможніст

ю підприємства  

електр

она 

Актуальні питання 

організації та 

управління діяльністю 

підприємств в сучасних 

умовах 

господарювання : 

матеріали наук.-практ. 

конф., 28 листоп. 2019 

р., м. Харків : зб. тез 

допов. – Х. : НАНГУ, 

2019. – С. 137–139. 

0,12  

32 Стратегічні критерії 

результативності роботи 

для різних 

організаційних рівнів  

електр

она 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : матеріали 

міжнар. наук.-практ. 

інтернет-конф., 14 

листоп. 2019 р., м. 

Харків : зб. тез доп. – 

Х. : 2019. – С. 233–238. 

0,3  

33 Управління людськими 

ресурсами: робоча 

програма навчальної 

дисципліни для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онне 

виданн

я 

Х. : Вид. ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2019. – 12 с. 

(Укр. мов.) 

0,75  

34 Збалансований підхід до 

працевлаштування 

робочої сили  

Електр

онне 

виданн

я 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія 

і практика : матеріали 

0,18  



міжнар. науково-практ. 

конф., 18-19 бер. 2019 

р. : Тези допов. – Х. : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2019. – С. 120-122. 

35 Підвищення кваліфікації 

персоналу на прикладі 

провідних країн світу.  

 

Електр

онне 

виданн

я 

Ефективна економіка. – 

Дніпропетровськ : 

ДДАЕУ, 2019. - № 5. С  

DOI: 10.32702/2307-

2105-2019.5.33 

Index Copernicus 

0,56  

36 Визначення важливості 

якісного набору, відбору 

і найму персоналу на 

підприємстві  

друк Міжнародне 

економічне 

співробітництво: 

механізми та стратегії 

розвитку : матеріали 

міжнар. наук.- практ. 

конф., 21 лист. 2020 р. / 

ГО «Львівська 

економічна фундація». 

– Львів: ЛЕФ, 2020. - 

С.118-123. 

0,38  

37 Удосконалення процесу 

управління якістю 

продукції на 

підприємстві 

друк Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : матеріали 

XV міжнар. наук.-

практ. інтернет-конф., 

13 лист. 2020 р. - 

Харків : ФОП 

Лібуркіна Л. М., 2020 . 

С. 186-190. 

0,31  

38 Антикризовий 

менеджмент в умовах 

сучасних iнформацiйних 

технологiй  

друк Економічний розвиток і 

спадщина Семена 

Кузнеця : матеріали V 

наук.-практ. конф., 26–

27 лист. 2020 р. : тези 

допов. – Одеса : 

Видавничий дім 

«Гельветика», 2020. - 

С.140-141. 

0,25  

39 Реінжиніринг бізнес-

процесів. Методичні 

рекомендації до 

практичних завдань та 

самостійної роботи для 

студентів спеціальності 

073 "Менеджмент" 

другого (магістерського) 

рівня 

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. С. 

Кузнеця. - Електрон. 

текстові дан. (309 КБ). - 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2020. - 53 с. 

3,3  



40 Управління людськими 

ресурсами. Методичні 

рекомендації до 

практичних завдань та 

самостійної роботи для 

студентів спеціальності 

073 "Менеджмент" 

першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. С. 

Кузнеця. - Електрон. 

текстові дан. (222 КБ). - 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2020. - 51 с. 

3,2  

41 Економічний аналіз 

діяльності підприємства: 

робоча програма 

навчальної дисципліни 

для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2020.-15с.  

0,9  

42  Методика 

удосконалення 

регіональної політики 

ринків праці  

Електр

онне 

виданн

я 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія 

та практика : матеріали 

міжнар. науково-практ. 

конф., 3-4 бер. 2020 р. - 

Харків –Торунь, 2020. – 

С. 107-111. 

0,3  

43 Формування та розвиток 

системи управління 

персоналом на сучасному 

підприємстві  

Електр

онне 

виданн

я 

Економічні студії: 

Науково-практ. журнал. 

- 2020. - №1 (27). - С. 

139-146. 

Index Copernicus 

1/0,5 Пасько М.І 

44 Удосконалення методiв 

антикризового 

менеджменту в умовах 

сучасних iнформацiйних 

технологiй  

Електр

онне 

виданн

я 

Ефективна економіка. – 

Дніпропетровськ : 

ДДАЕУ, 2020. - № 4. 

DOI: 10.32702/2307-

2105-2020.4. 

Index Copernicus 

1  

45 Економічний аналіз 

діяльності підприємства. 

Методичні рекомендації 

до практичних завдань та 

самостійної роботи 

студентів спеціальності 

073 "Менеджмент" 

першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. С. 

Кузнеця. — Електрон. 

текстові дан. (222 КБ) 

 — Харків : ХНЕУ ім. 

С. Кузнеця, 2021. — 50 

с. 

3  

46 Аспекти ідентифікації Електр

онне 

Вчені записки ТНУ 

імені В.І. Вернадського. 

0,31  



аналізу та управляння 

ризиками  

виданн

я 

Серія: Економіка і 

управління. ‒ 

Видавничий дім 

«Гельветика» , 2021. ‒ 

Т. 32 (71). ‒ № 5. ‒ С. 

29-33 

DOI: 

https://doi.org/10.32838/

2523-4803/71-5-6 

Index Copernicus 

47 Методичні основи 

формування системи 

управління 

конкурентоспроможніст

ю підприємства  

Електр

онне 

виданн

я 

Topical issues of modern 

science, society and 

education. Proceedings 

of the 5th International 

scientific and practical 

conference, November 

28-30, 2021. ‒ SPC 

―Sci-conf.com.ua‖. 

Kharkiv, Ukraine. 2021. 

‒ Pp. 1791- 1796. 

0,44  

48 Методичне забезпечення 

системи мотивації 

персоналу  

Електр

онне 

виданн

я 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : присвячена 

видатному вченому-

економісту О. Г. 

Ліберману: матеріали 

міжнар. наук.-практ. 

інтернет-конф., 19 лист. 

2021 р. : тези допов. ‒ 

Харків, 2021. ‒ С. 303-

307 

0,5  

49 Наслідки впливу 

зовнішнього середовища 

у сфері медицини на 

прикладі пандемії  

Електр

онне 

виданн

я 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : присвячена 

видатному вченому-

економісту О. Г. 

Ліберману: матеріали 

міжнар. наук.-практ. 

інтернет-конф., 19 лист. 

2021 р. : тези допов. ‒ 

Харків, 2021. ‒ С. 307-

311. 

0,25/

0,12 

Попик Д.Ю. 

50 Удосконалення процесу 

управління якістю 

продукції на 

підприємстві 

Електр

онне 

виданн

я 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія 

та практика : матеріали 

міжнар. наук.-практ. 

конф., 16 квіт. 2021 р. 

(Харків–Торунь) : тези 

допов. — Дніпро: 

0,18  



Середняк Т. К., 2021. ‒ 

С. 94-96. 

51 Управління 

конкурентоспроможніст

ю підприємства в 

сучасних умовах  

Електр

онне 

виданн

я 

Науковий економічний 

журнал «Інтелект ХХІ» 

- Гельветика, 2021. - 

№1. - С. 59-65. 

Index Copernicus 

0,37  

52 Formation of system-

oriented personnel 

management of the 

enterprise 

collective monograph  

Електр

онне 

виданн

я 

Emerging Trends in 

Accounting, Finance, 

Marketing and Human 

Resource Management: 

monograph / Kolkata: 

Vandana Publications, 

2021. – Volume 1. – P. 

28-40. 

1/0,5 Pasko М. 

53 Наскрізна програма 

практики для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онне 

виданн

я 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. 

С. Кузнеця. — 

Електрон. текстові дан. 

(435 КБ). — Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2022. — 40 с. 

2,5/1

,25 

Сігаєва Т.Є. 

54 Реінжиніринг бізнес-

процесів: робоча 

програма навчальної 

дисципліни для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми «Менеджмент» 

другого (магістерського) 

рівня 

Електр

онне 

виданн

я 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2022. – 10 с.  

0,62  

55 Управління людськими 

ресурсами: робоча 

програма навчальної 

дисципліни для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми «Менеджмент 

інноваційної діяльності» 

першого 

(бакалаврського) рівня 

Електр

онне 

виданн

я 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2022. – 16 с. 

1/0,5 Литовченко 

І.В. 

56 Мотиваційна стратегія 

підприємства  

Електр

онне 

виданн

я 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : матеріали 

XVІІ Міжнародної 

0,18/

0,09 

Ройко В.А. 



науково-практичної 

інтернет-конференції, 

25 лист. 2022 р. - 

Харків : ФОП 

Лібуркіна Л. М., 2022. - 

С 565-567 

57 Сутність і значення 

корпоративного іміджу 

підприємства  

Електр

онне 

виданн

я 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : матеріали 

XVІІ Міжнародної 

науково-практичної 

інтернет-конференції, 

25 лист. 2022 р. - 

Харків : ФОП 

Лібуркіна Л. М., 2022. - 

С 568-573. 

0,18/

0,09 

Осьмуха 

О.М. 

58 Мотивація як чинник 

підвищення ефективності 

праці персоналу 

підприємства  

Електр

онне 

виданн

я 

Конкурентоспроможніс

ть та інновації: 

проблеми науки та 

практики : матеріали 

XVІІ Міжнародної 

науково-практичної 

інтернет-конференції, 

присвячена видатному 

вченому-економісту О. 

Г. Ліберману, 25 лист. 

2022 р. - Харків : ФОП 

Лібуркіна Л. М., 2022. - 

С 560-564. 

0,18  

59 Аналіз ефективності 

збутової діяльності 

підприємства  

Електр

онне 

виданн

я 

Актуальні проблеми 

розвитку галузевої 

економіки, 

менеджменту та 

логістики: матер. X 

міжнарод. наук.-практ. 

internet-конференції з 

міжнар. участю, 10 

лист. 2022. – Харків : 

НФаУ, 2022. – С 139-

141. 

0,18  

60 Управління людськими 

ресурсами: робоча 

програма навчальної 

дисципліни для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми «Менеджмент 

організацій і 

адміністрування» 

Електр

онне 

виданн

я 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2022. – 16 с. 

1/0,5 Литовченко 

І.В. 



першого 

(бакалаврського) рівня:  

61 Управління людськими 

ресурсами: робоча 

програма навчальної 

дисципліни для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми «Логістика» 

першого 

(бакалаврського) рівня 

Електр

онне 

виданн

я 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2022. – 17 с.  

1/0,5 Литовченко 

І.В. 

62 Удосконалення 

управління проектною 

діяльністю на 

підприємстві  

Електр

онне 

виданн

я 

Ефективна економіка. - 

2022. - № 11. -14 с. 

Index Copernicus 

0,87  

63 Теоретичні аспекти 

ідентифікації, аналізу та 

управляння ризиками: 

collective monograph  

Електр

онне 

виданн

я 

Modern foundations of 

economics, management 

and tourism: collective 

monograph. – Boston : 

Primedia eLaunch, 2022. 

– С. 257-289. 

10.46299/ISG.2022.MO

NO.ECON.4.4.9 

DOI – 

10.46299/ISG.2022.MO

NO.ECON.4 

2  

64 Особливості формування 

системи управління 

ризиками на 

підприємстві  

Електр

онне 

виданн

я 

Вчені записки 

Таврійського 

Національного 

університету імені В. І. 

Вернадського. Серія: 

Економіка і управління. 

– Київ : Гельветика. – 

2022. – Т. 33 (72). – № 

1. – С. 28-36. 

DOI: 

https://doi.org/10.32838/

2523-4803/72-1-5 

Index Copernicus 

0.56  

65 Наскрізна програма 

практики для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» освітньої 

програми «Логістика» 

першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. 

С. Кузнеця.— 

Електрон. текстові дан. 

(492 КБ). — Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2023. — 32 с.  

2/1 Сігаєва Т.Є. 

66 Наскрізна програма Електр Харківський 2/1 Сігаєва Т.Є. 

https://doi.org/10.32838/2523-4803/72-1-5
https://doi.org/10.32838/2523-4803/72-1-5


практики для студентів 

спеціальності 073 

«Менеджмент» освітньої 

програми «Менеджмент 

інноваційної діяльності» 

першого 

(бакалаврського) рівня  

онний 

ресурс 

національний 

економічний 

університет ім. 

С. Кузнеця.— 

Електрон. текстові дан. 

(513 КБ). — Харьков : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2023.— 33 с. 

67 Наскрізна програма 

практики для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми "Менеджмент 

організацій і 

адміністрування" 

першого 

(бакалаврського) рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. 

С. Кузнеця.— 

Електрон. текстові дан. 

(536 КБ). — Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2023. — 33 с. 

2/1 Сігаєва Т.Є. 

68 Наскрізна програма 

практики для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" освітньої 

програми "Менеджмент" 

другого (магістерського) 

рівня  

Електр

онний 

ресурс 

Харківський 

національний 

економічний 

університет ім. 

С. Кузнеця. — 

Електрон. текстові дан. 

(912 КБ). — Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2023.— 26 с. 

1,62/

0,5 

Ястремська 

О.М. 

Сігаєва Т.Є. 

69 Економічне 

стимулювання топ-

менеджерів підприємства 

в умовах інноваційних 

змін в економіці  

Електр

онне 

виданн

я 

Ефективна економіка. - 

2023. - № 2.-  

DOI: 

https://doi.org/10.32702/

2307-2105.2023.2.34 

Index Copernicus 

0,75  

70 Conceptual basis of 

national energy security 

against the backdrop of 

global challenges  

Електр

онне 

виданн

я 

JOURNAL OF 

SECURITY AND 

SUSTAINABILITY 

ISSUES ISSN 2029-

7017 print/ISSN 2029-

7025 online, 2020 

September. - Volume 10. 

- Number 1. - P. 329-

344. 

https://doi.org/10.9770/js

si.2020.10.1(24) 

Scopus 

1/0,2 Ievgeniia 

Kopytsia, 

Victoriya 

Belevtseva , 

Yevhenii 

Skulysh , 

Oleksii 

Shumilo 

71 The Mechanism of Labor 

Motivation as a 

Determinant of Economic 

Security of Enterprises in 

Competitive Conditions  

Електр

онне 

виданн

я 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security. – 2022. – Vol. 

22. – № 2. – P. 385-393. 

https://doi.org/10.22937/I

1/0,2

5 

Volodymyr 

Lagodiienko, 

Maryna Pasko, 

Larysa Ovod, 

Yevgeniy 

Matsulevych  

https://doi.org/10.32702/2307-2105.2023.2.34
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2023.2.34
https://doi.org/10.9770/jssi.2020.10.1(24)
https://doi.org/10.9770/jssi.2020.10.1(24)
https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2022.22.2.49


JCSNS.2022.22.2.49 

Web of Science 

72 Problems of Gender Parity 

in the State Administration 

System: Conceptual and 

Empirical Aspects  

Електр

онне 

виданн

я 

International Journal of 

Computer Science and 

Network Security. – 

2022. – Vol. 22. – №. 2. 

– P. 369-375. 

Manuscript revised 

February 20, 2022 

https://doi.org/10.22937/I

JCSNS.2022.22.2.47 

Web of Science 

1/0,2 Zoia Kireieva, 

Karinna 

Sardaryan, 

Yuliya 

Voytsekhovsk

a, Igor 

Britchenko, 

Yuliia Popova  

73 Study on the impact of 

incentives for enterprise 

personnel on labour 

productivity  

Електр

онне 

виданн

я 

Development 

management. 2023. - 

21(2). - Р. 48-56. 

doi: 

10.57111/devt/2.2023.48. 

Index Copernicus 

1/0,5 Pasko M. 

74 It-product manager: аналіз 

ринку праці 

на тлі економічних змін 

Електр

онне 

виданн

я 

Економіка та 

суспільство 2023. - № 

53. 

 DOI: 

https://doi.org/10.32782/

2524-0072/2023-53-81 

Google Scholar, Index 
Copernicus 

1/0,3

3 

Прохоровська 

С. А. 

Дмитрієнко 

О. О. 

 

75 Leadership's Role in 

Navigating  

Sustainability and 

Digitalisation in  

Enterprise 

Електр

онне 

виданн

я 

International Journal of 

Organizational 

Leadership 12(First 

Special Issue - 2023) 

165-182 

DOI: 

10.33844/IJOL.2023.603

78 

Web of Science 

1/0,2

0 

Ihor Petrov, 

Iuliia 

Kotelnikova, 

Viktoriia 

Tomakh, 

Nadiia 

Bocharova 

76 Роль економічного 

аналізу у підвищенні 

ефективності діяльності 

підприємств  -5274-2023-

14(28)-258-269.  (0,77 ум-

-др. арк. - 0,385 ум-др. 

арк. авт внесок) 

 Наукові інновації та 

передові технології. -

2023 . - №14(28). - С. 

258 - 269. Режим 

доступу:  

https://doi.org/10.52058/

2786-5274-2023-14(28)-

258-269.  (0,77 ум--др. 

арк. - 0,385 ум-др. арк. 

авт внесок) 

Index Copernicus 

0,77/

0,38

5 

Томах В. В. 

 

https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2022.22.2.49
https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2022.22.2.47
https://doi.org/10.22937/IJCSNS.2022.22.2.47
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-53-81
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-53-81

