
Форма 11 

СПИСОК  

наукових та навчально-методичних праць 

Геращенко Інни Миколаївни  
  

№ 

з/

п 

Назва праці 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні 

дані 

Обсяг 

 
Співавтори 

1 2  3 4 5 

Наукові праці за профілем кафедри, опубліковані до захисту дисертації 

1 
Требования к личности 

руководителя  
Стаття 

Управління розвитком: зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2008. – № 20. – С. 30 – 32 

3 – 

2 

Отбор персонала как 

функция кадрового 

менеджмента: цели и 

задачи отбора персонала  

Стаття 

Управління розвитком: зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2009. – №13. – С. 71 – 74 

4 – 

3 

Усовершенствование 

методов отбора персонала 

на руководящие 

должности 

Стаття 

Управління розвитком: зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2009. – №5. – С. 136 – 138 

3 – 

4 

Удосконалення 

нематеріальної мотивації 

персоналу 

Стаття 

Управління розвитком: зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2010. – №1. – С. 104 – 105 

2 – 

5 

Культура речи в системе 

коммуникативных качеств 

персонала как одно из 

конкурентных 

преимуществ 

человеческих ресурсов 

Стаття 

Економіка розвитку: зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2011. – №3(59). – С. 64 – 

66 

3 – 

6 

 

 

 

Конкурентоспособность 

предприятий и 

человеческих ресурсов на 

рынке труда 

Стаття 

Управління розвитком: Зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2011. – №4(101). – С. 70 – 

71 

(фахове видання) 

2 

– 

 

 

7 

 

 

 

Анализ показателей 

конкурентоспособности 

человеческих ресурсов 

предприятия  

Тези 

допові-

дей 

Сучасні проблеми 

економічного та 

соціального розвитку 

України: Матеріали ХІ 

Міжнародної науково – 

практичної конференції. – 

К.: Українська академія 

бізнесу та 

підприємництва, 2011. – 

С. 97 – 98 

 

2 

 

– 

 

 

3. 

 

 

 

Взаимосвязь между 

конкурентоспособностью 

предприятия и персонала 

на рынке труда 

Стаття 

Бізнес Інформ. – 2011. – 

№7(2). – С. 100 – 102 

(фахове видання) 

3/1,5 

 

 

   ЯстремськаО.М. 

 

4. 

 

 

 

Сутність поняття 

«конкуренція» на ринку 

праці 

Стаття 

Управління розвитком: Зб. 

наук. ст. – Х.: ХНЕУ, 

2011. – №22(119). – С. 89 

– 91 

(фахове видання) 

 

3 

– 

 

 



1 2  3 4 5 

5. 

 

 

 

Фактори, які впливають 

на конкуренто-

спроможність 

підприємств 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможність 

та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 22-23 

листопада 2011р.. – Х.: 

ФОП Павленко О.Г.; ВД 

«ІНЖЕК», 2011. – С. 97 – 

98 

 

2 

– 

 

 

6. 

 

 

 

Взаємозвязок поняття 

«конкурентоспроможність 

підприємства» та 

«інноваційна діяльність»  

Тези 

допові-

дей 

Трансформаційні процеси 

в економіці держави та 

регіонів: Збірник 

матеріалів VІІ 

Міжнародної науково-

практичної конференції. – 

З.: Запорізький 

національний університет, 

2012. – С. 81 – 82 

 

2/1 

 

   ЯстремськаО.М. 

 

7 

 

 

 

Основні засади 

конкурентоспроможності 

людських ресурсів на 

ринку праці  

Тези 

допові-

дей 

Економіка і 

управління:виклики та 

перспективи: Збірник 

матеріалів Міжнародної 

науково-практичної 

інтернет-конференції 4-5 

лютого 

2013р.,Дніпропетровськ. – 

Д.: «Герда», 2013. – С. 130 

– 132 

 

3 

– 

 

 

8 

 

 

 

Сучасні напрямки 

вирішення проблеми 

щодо забезпечення 

конкурентоспроможності 

підприємства та людських 

ресурсів  

Тези 

допові-

дей 

Роль фінансово-

кредитного механізму у 

розвитку еономіки країни: 

Матеріали ХХІІІ 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

(Львів, 1-2 березня 2013 

року) / Громадська 

організація «Лвівська 

економічна фундація». – 

Львів: ЛЄФ, 2013. – С. 112 

– 114 

 

3 

 

– 

 

 

9 

 

 

 

Оцінка трудового  

потенціалу 

 

Тези 

допові-

дей 

Перспективи розвитку 

економіки в ринкових 

умовах: Матеріали ІІ 

Всеукраїнської науково-

практичної конференції 

15-16 березня 2013р.. – 

Мукачево: Мукачевський 

державний унівверситет, 

2013. – С. 36 – 39  

 

 

4 

– 

 

 

 

 

 

 



1 2  3 4 5 

10 

 

 

 

Визначення 

конкурентоспроможності 

підприємства на ринку 

праці 

 

Стаття 

Перспективні напрямки 

української науки: 

Збірник статей учасників 

XI української науково-

практичної конференції 

«Інноваційний потенціал 

української науки XXI 

сторіччя». – Запоріжжя: 

Видавництво ПГА, 2013. – 

С. 2 – 3  

 

2 

– 

 

 

11 

 

 

 

Анализ факторов, 

влияющих на уровень 

конкурентоспособности 

предприятия 

Стаття 

Новая экономика. – 

2013. – №1(61). – С. 326 – 

331  

(фахове видання) 

6/3 
ЯстремськаО.М. 

 

12 

 

 

 

Аналіз та оцінка 

конкурентоспроможності 

трудових ресурсів КП 

«Харківський 

метрополітен»  

Стаття 

Науковий вісник 

Ужгородського 

університету. Серія 

«Економіка». Випуск 2 

«39». Частина 2.: Зб. наук. 

ст. – Ужгород, 

Видавництво «Карпатська 

Вежа», 2013 – С. 66 – 69  

(фахове видання) 

4 

– 

 

 

13 

 

 

 

Аналіз зовнішніх та 

внутрішніх факторів 

формування 

конкурентоспроможності 

підприємств 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможніст

ь та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 14 – 15 

листопада 2013р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2013. – С. 174 – 

178 

4 

– 

 

 

14 

Система показників 

оцінювання 

конкурентоспроможності 

підприємств на ринку 

праці  

Стаття 

ЕКОНОМІКА ТА 

УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ 

МАШИНОБУДІВНОЇ 

ГАЛУЗІ: ПРОБЛЕМИ 

ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ. 

– Харків, НАУ ХАІ, 2013. 

- № 4(24). – С. 82 – 93. 

(фахове видання) 

 

11 

– 

 

 

15 

Визначення основних 

тенденцій у використанні 

конкурентоспроможності 

людських ресурсів 

суб’єктами 

господарювання 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможніст

ь та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 14 – 15 

листопада 2014р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2014. – С. 108 – 

112 

5 

– 

 

 

 

 

 



 

1 2  3 4 5 

16 

Система показників, що 

характеризують 

конкурентоспроможність 

підприємства як 

працедавця  

Моно-

графія 

Управління 

життєдіяльністю 

підприємств 

промисловості : 

монографія ; за заг. ред.. 

докт. екон. наук, 

професора Ястремської О. 

М., канд.. екон. наук, 

доцента Верещагіної Г. В. 

– Х. : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2014. – С. 354–

369. 

16 - 

17 

Зарубіжний досвід 

формування та 

ефективного 

використання трудового 

потенціалу фірми 

Тези 

допові-

дей 

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ 

УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ: 

ТЕОРІЯ ТА 

ПРАКТИКА:Матеріали 

Міжнародної НАУКОВО-

ПРАКТИЧНА 

КОНФЕРЕНЦІЯ  26-27 

березня 2015 р. - Х.: ВД 

“ІНЖЕК”, 2015. - С. 149-

152 

 

4 

– 

 

 

18 

Ефективність оцінки 

конкурентоспроможності 

персоналу 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможніст

ь та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 18 – 19 

листопада 2015р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2015. – С. 209 – 

211 

3 

– 

 

 

19 

Оцінювання рівня 

конкурентоспроможності 

людських ресурсів на 

ринку праці на основі 

компетентнісного підходу 

Стаття 

Науковий вісник 

Ужгородського 

національного 

університету. Серія 

«Міжнародні економічні 

відносини та світове 

господарство» . - 

Ужгород: ВД 

«Гельветика», – 2015. – 

№3. – С. 71 – 76               

(фахове видання) 

 

6 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 2  3 4 5 

20 

Конкурентоспроможність 

підприємства та людських 

ресурсів: визначення та 

взаємозв’язок   

Тези 

допові-

дей 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика: матеріали 

Міжнародної науково-

практичної  конференції 

24-25 березня 2016 р. – Х: 

ВД «НТМТ», – 2016.–              

С. 146 – 148 

 

3 _ 

21 

Модель гармонізації рівня 

конкурентоспроможності 

людських ресурсів та 

підприємства на ринку 

праці 

Стаття 

Вісник ОНУ. 

Економіка.  – 2016. -Том 

21. - Випуск 1. – С. 170-

175. (фахове видання) 

6 - 

22 

Методичний 

інструментарій 

узгодження рівня 

конкурентоспроможності 

людських ресурсів та 

підприємства на ринку 

праці 

 

Стаття 

Бізнес Інформ. – 2016. – 

№2. – С. 227-234. 

(фахове видання, Index 

Copernicus, РИНЦ) 

8/4 

 

   ЯстремськаО.М. 

 

Наукові праці за профілем кафедри, опубліковані після захисту дисертації 

23 

Кластеризація регіонів 

україни за особливостями 

функціонування ринку 

праці.  

 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможність 

та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 17 – 18 

листопада 2016р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2016. – С. 146-

148. 

3  

24 

Аналіз ринку праці на 

макрорівні: зайнятість 

населення.  

Тези 

допові-

дей 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика-матеріали 

міжнародної науков-

практичної конференції 

24-25 березня 2017 р. – Х: 

ВД «НТМТ», – 2017. С. 

134-136. 

3  

25 

Показники для 

оцінювання 

конкурентоспроможності 

підприємств 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможність 

та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 17 – 18 

листопада 2017р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2017. – С. 102-

104. 

3  



26 

Ефективність планування 

виробництва та 

стратегічного управління 

підприємством 

Стаття 

Вісник 

Східноукраїнського 

національногоуніверситет

у імені Володимира Даля. 

– 2017. – №10 (240). –               

С. 30–33. 

(фахове видання) 

4 

 
 

27 

Особливості  

використання зарубіжного 

досвіду стратегічного 

управління та планування 

діяльності на українських 

підприємстввах 

Стаття 

Соціально-економічний 

розвиток регіонів в 

контексті міжнародної 

інтеграції. – 2017. – № 26 

(15). – С. 5–8.   

(фахове видання) 

4 

 
 

28 

Стратегічний менеджмент 

як складова планування 

діяльності на підприємстві  

Стаття 

Вісник Хмельницького 

національного 

університету. – 2017. –               

№ 6. – Т. 3 (253). – С. 89–

93. 

(фахове видання) 

4 

 
 

29 

Сучасні проблеми 

планування діяльності 

підприємств в умовах 

інноваційного розвитку 

компанії 

Тези 

допові-

дей 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика-матеріали 

міжнародної науков-

практичної конференції 

29-30 березня 2018 р. – Х: 

ВД «НТМТ», – 2018. –                

С. 124-126. 

3  

30 

Сутність та методи 

планування діяльності 

підприємства 

 

Тези 

допові-

дей 

CED—2018. Мiжнародна 

наукова щорiчна 

конференцiя. м.Харків, 30-

1 червня 2018 р.- С.73-76. 

 

3/1,5 Поклонська Л.С.  

31 

Роль системи оцінки 

персоналу в покращенні 

інноваційної діяльності 

компанії 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможність 

та інновації: проблеми 

науки та практики: 

Матеріали Міжнародної 

науково – практичної 

конференції 15 – 16 

листопада 2018р. – Х.: ВД 

«ІНЖЕК», 2018. – С. 122-

125. 

4/1,3 
 Андрущенко О.В. 

   Базаров Т.М. 

32 

Інноваційний менеджмент 

як складова  

економічного розвитку 

 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна науково-

практична конференція 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика. м.Харків. 30-31 

березня 2019 р. С.173-176. 

 

3/1,5 

 

КрамаренкоС.М. 

  

 



33 

Аналіз процесу оцінки 

якості управління 

персоналом підприємства 

 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна 

науково-практична 

інтернет-конференція 

Конкурентоспроможність 

та інновації: 

проблеми науки та 

практики.м. Харків. 14 

листопада 2019 р. С. 23-

24.  

 

3/1,5 

 

Санжаревська 

А.А.  

34 

Людські ресурси як 

основний чинник 

конкурентоспроможності 

та стратегічного 

планування підприємства 

 

Стаття 

Бізнес інформ. 2019. №11. 

С. 368–376. 

(фахове видання) 

 

9 

 
 

35 

Маркетинг як інструмент 

підвищення ефективності 

інноваційної діяльності 

підприємства  

 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна науково-

практична конференція 

Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика – матеріали 

міжнародної науко-

практичної конференції, 

м. Харків - м. Торунь, 3-4 

березня 2020 року. – ФОП 

Панов А.М.,2020. – – С. 

102–103. 

 

2/1 
КрамаренкоС.М.  

 

36 

Optimization Of Indicators 

For Management Of 

Enterprise: 

Finance, Production, 

Marketing, Personnel 

 

Стаття 

The recent economic trends 

and their impact on 

marketing. Estudios de 

Economia Aplicada. 2020. 

Vol 38, No 3 (1) . DOI: 

http://dx.doi.org/10.25115/e

ea.v38i3%20(1).4028 

(25.11.20) 

(фахове видання, Scopus) 

13/ 

2,6 

L. M. Malyarets, 

O.M.Iastremska 

O. O. Iastremska,  

V. O. Babenko 

 

37 

Proposals for improving 

strategic planning in 

Ukraine 

 

Тези 

допові-

дей 

Економічний розвиток і 

спадщина Семена 

Кузнеця: матеріали V 

науково-практичної 

конференції (м. Харків, 

26-27 листопада 2020 р.). 

Одеса: Видавничий дім 

"Гельветика", 2020. С. 

146-148 (27.11.20) 

 

2/1     Sigaieva T 



38 

HR-брендинг 

як підґрунтя забезпечення 

конкурентоспроможності 

персоналу підприємств 

 

Тези 

допові-

дей 

Конкурентоспроможність 

та інновації: проблеми 

науки та практики: 

матеріали XV 

Міжнародної науково-

практичної інтернет-

конференції (м. Харків, 13 

листопада 2020 р.). 

Харків: ФОП Лібуркіна Л. 

М., 2020. С. 94-98. 
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Александрова 

 Д. В.  
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Рекрутинг як 

комунікативний бізнес-

процес для досягнення 

цілей та стратегій 

підприємства 

 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна науково-

практична конференція 

«Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика», Харків - 

Торунь, 16 квітня 2021 

року. ФОП Панов 

А.М.,2021. С. 80–82. 

3 
АлександроваД.В.  
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Роль управління 

маркетингом на 

підприємстві та етапи 

стратегічного планування 

маркетингової діяльності 

 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна науково-

практична конференція 

«Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика», Харків - 

Торунь, 16 квітня 2021 

року. ФОП Панов 

А.М.,2021. С. 86–88. 

3    Макаров А.Д. 

41 

Аналіз мотивації 

персоналу в процесі 

стратегічного управління 

життєдіяльністю 

підприємства 

Тези 

допові-

дей 

Міжнародна науково-

практична конференція 

«Сучасні проблеми 

управління 

підприємствами: теорія та 

практика», Харків - 

Торунь, 16 квітня 2021 

року. ФОП Панов 

А.М.,2021. С. 83–85. 

3    Зінін К 

Основні навчально-методичні праці (за період науково-педагогічної діяльності) за профілем 

кафедри 

42 

Стратегічний 

менеджмент. Методичні 

рекомендації до 

проведення ділової гри 

для студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" першого 

(бакалаврського) рівня 

[Електронний ресурс]  

Мето-

дична 

розроб-

ка 

Х.: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2017. - 44 с.  
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22 

Шевченко І.В. 
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Стратегічний 

менеджмент. Методичні 

рекомендації до 

виконання практичних 

завдань та самостійної 

роботи студентів 

спеціальності 073 

"Менеджмент" першого 

(бакалаврського) рівня 

[Електронний ресурс] 

Мето-

дична 

розроб-

ка 

Х.: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2017. - 51 с. 

51/ 

25,5 
ЯстремськаО.М. 

44 

Планування та організація 

діяльності підприємства: 

робоча програма для 

студентів спеціальності 

073 "Менеджмент" 

першого (бакалавського) 

рівня [Електронний 

ресурс] 

Мето-

дична 

розроб-

ка 

Х.: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2018. - 11 с. 

11/ 

3,6 
Томах В. В. 

ВеретенниковаГ. Б 

45 

Планування та організація 

діяльності підприємства . 

Методичні рекомендації 

до практичних завдань та 

самостійної роботи 

студентів спеціальності 

073 "Менеджмент" 

першого (бакалаврського) 

рівня [Електронний 

ресурс]  

Мето-

дична 

розроб-

ка 

Харків : ХНЕУ ім. С. 

Кузнеця, 2019. - 93 с. - 

Загол. з титул. екрану. 
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