3anyuyeHHs cTelikx0J1epiB 10 0cBiTHBOro npouecy OIl MenexxxmenT oprauizauiii i agminicrpyBanns y 1 cemectpi 2023 — 2024 H.p.

OceiTHs nporpama | YcranoBa/ Opranizanis IIIII, mocana 3axin, Tema OcaiTHs Kypc OcBiTHBO- Hara
/IlinnpuemcTBO KOMIIOHEHTA npodeciitnumii NMPOBeIeHHSA
piBenb dakamaBp/ 3axoay
maricTp/phd
MeHnenKMeHT di3uuna ocoba Sroskin Aunpiii | [Ipaktuune 3ausatrs, | Beryn go daxy 1 OakanaBp 30.10.2023
oprasizarii i MiTPUEMEITH, BUITYCKHHUK TEMA:
aJIMiHICTpyBaHHS cnenianbHOCTI 2004 p. KomrmieTreHTHOCTI,
SKMMHU Ma€ BOJIOJITH
MEHEeKep
MaiOyTHBOTO
MeHeKMeHT FOGicodt Haranis Caoniko, | Jlekmis, Exonomiunuit 3 OakanaBp 02.11.2023
oprasizarii i HR Manager, tema: HRBP ROLE in | anami3 mistsibHOCTI
aZIMIHICTpyBaHHS ceprudikoBanuii | International company | nixnpuemcrsa
aHamituk The
Predictive Index
MeHeKMEHT “Amerpun OK* Awnna ['pu0, Jlexuis, Tema: Sk CrpareriuyHuii 4 OakanaBp 13.11.2023
oprasizamii i HR -menemxep MIPaBUJIBHO CKJIACTH MEHEJKMEHT
aZIMIHICTpYBaHHS pestome. Sk
MIATOTYBaTHUCS 10
criBOeciau, K
MpoBeCTU €(PEKTUBHY
criBOeciay
MeHeKMeHT SoftServe B’suecnaB JHi xap’epu, KomynikatuBauii | 2 OaxayiaBp 17.11.2023
oprasizarii i Jlanires, MPAKTUYHE 3aHATTS, MEHE/DKMEHT
aJIMiHICTpyBaHHS MEHEJKED Tema: YrpaBninus
LEHTPY PO3BUTKY | CTPECOM Ta
TaJaHTIB CaMOpPEeTyJISILIist
MeHeHKMEHT NiX Solution Ri Dolidze, [Ipaktuune 3ausatTs, | CTpareriyHuii 4 OakanaBp 28.11.2023
oprasizamiu i NIX expert TeMa: [HcTpyMeHTH MEHEJKMEHT
aZIMIHICTpYBaHHS JUIS KEpyBaHHS

BUMOT'aMHU Y MPOEKTI




